STATUT
STOWARZYSZENIA SLOWEM W TWARZ

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1
Stowarzyszenie pod nazwg ,Stowem w twarz”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. — Prawo o stowarzyszeniach,
ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym

C

zakresie przepisami.
2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje
wytgcznie Stowarzyszeniu.
§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rybnik
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
§4

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Rozdziat Il

Cele i dziatania
§7
elem stowarzyszenia jest:
Stworzenie niezaleznej platformy wspdinej dla sSrodowisk artystéw, oraz nawigzanie
wspotpracy ze sSrodowiskami i instytucjami o podobnych celach;

b) Promocja mtodych artystéw i ich tworczosci;

Upowszechnianie modelu aktywnego stylu zycia i czynnego wypoczynku, postaw
otwartosci i tolerancji spotecznej, oraz idei aktywnosci twérczej i spotecznej;

d) Propagowanie czynnego uprawiania sztuki jako sposobu na rozwoj wtasne;j

osobowosci;
Rozbudzanie zainteresowan sztuka i kulturg;
Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

f)
g) Niwelowanie wykluczenia spotecznego poprzez upowszechnianie kultury;
h) Promocja Slaska, w szczegolnosci miasta Rybnik i okolic;

Umozliwianie artystom rozwoju poprzez organizowane wydarzenia i wyjazdy;
Promowanie wartosci kultury Polskiej na arenie miedzynarodowej;

kaczenie aktywnosci fizycznej z wartosciami kulturalnymi w niekonwencjonalnej formie
hasta ,,w zdrowym ciele, zdrowy duch” ;

Nadawanie nagréd, wyrdznien;

m) Dziatanie zwigzane z rozwojem swiadomosci spotecznej;

Wspieranie spotecznej aktywnosci i idei wolontariatu;
Organizowanie i tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy
aktywistami i organizacjami spotecznymi oraz pozarzgdowymi;

p) Wspieranie samorzagdow uczniowskich i mtodziezowych rad;
q) Wprowadzanie celéw zrébwnowazonego rozwoju w spoteczenstwie;

Wprowadzanie Unijnych Celow Mtodziezowych;
Promowanie i dziatanie w zakresie ekologii.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w formie dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku
publicznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) Organizacje obozéw, warsztatéw tworczej ekspresji, pleneréw artystycznych i
treningdw tworczosci;

b) Organizacje imprez kulturalno-artystycznych i artystyczno-rozrywkowych;

c) Organizacje wypraw naukowych, wyjazddéw kulturoznawczych, wycieczek goérskich i
wyjazdow turystyczno-sportowych w celu rozwoju osobistego w aktywnej formie

d) Organizacje prelekcji, pokazéw slajdow, wieczordéw autorskich i spotkan z artystami

e) Podejmowanie dziatan promujgcych mtodych artystéw (zwtaszcza cztonkdw
Stowarzyszenia), takich jak organizacja wystaw plastycznych i fotograficznych,
organizacja ich wieczoréw autorskich;

f) Wydawanie publikacji o tresci artystycznej( m.in. tomiki poezji, zbiory opowiadan i
felietondw, powystawowe prospekty fotograficzne)

g) Prowadzenie wtasnej witryny internetowej (zawierajgcej m.in. elektroniczne wersje
wystaw cztonkow Stowarzyszenia, ich wiersze, artykuty, opowiadania i wszelkie inne
dzieta, ktore mozna przedstawi¢ w formie elektronicznej);

h) Wspotprace z innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o zblizonych
celach;

i) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow i wyktadoéw dla szkot,

uczelni, osrodkdéw kultury oraz innych organizacji i instytucji zainteresowanych

realizacjg zadan zgodnych z celami wymienionymi w § 7;

realizacje wtasnych, autorskich projektéw zgodnych z celami wymienionymi w §7;

Organizacje koncertow, festiwali, przegladow muzycznych i teatralnych, konkursow

literackich, fotograficznych i plastycznych;

Organizacje zlotow oraz spotkan dla artystow i zaproszonych gosci

m) Organizacje spotkan, debat, konferenciji i seminariow.

n) Wspotprace ze szkotami, samorzgdami uczniowskimi oraz mtodziezowymi radami.

o) Ksztattowanie kompetenciji miekkich i twardych.

p) Wspieranie przedsiebiorczosci.

q) Promowanie i ksztatcenie postaw obywatelskich.

r) Swiadczenie ustug konsultacyjnych i doradczych.
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Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§9
Cztonkowie dzielg sie na :
a) zwyczajnych
b) wspierajgcych
c) honorowych
§10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna powyzej 16
roku
zycia ( z zachowaniem przepisdéw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. — Prawo o
stowarzyszeniach),
ktora zostanie wprowadzona przez dwéch cztonkow Stowarzyszenia, ztozy wypetniong



deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta w sktad cztonkdédw uchwatg Zarzadu, z
zastrzezeniem
ust.2.
2. Cztonkowie — zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami z momentem
podpisania Deklaracji cztonkowskiej.

3. Na zasadach okreslonych przepisami i niniejszym Statutem cztonkami mogg
zostaé cudzoziemcy nie majgcy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

§11
Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdw;

C) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia;

e) uczestniczy¢ w akcjach i imprezach Stowarzyszenia;

§12
“Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
a) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich, z mozliwo$cig umorzenia przez zarzad na
pisemny wniosek cztonka zwyczajnego.”
§13
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra
dokonata przysporzenia majgtkowego na rzecz Stowarzyszenia lub aktywnie wspiera cele
Stowarzyszenia oraz zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie deklaraciji
Cztonkowskiej.
2. Cztonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak braé
udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni/cztonkinie zwyczajne.
§14
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra w istotny
sposbb przyczynita sie do realizacji celdw Stowarzyszenia
2. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢é w Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia z
gtosem doradczym
3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak braé
udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni/cztonkinie zwyczajne.
§15
1) Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :
a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu;
b) skredlenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6
miesiecy po
uprzednim upomnieniu;
c¢) wykluczenia uchwatg Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy
cztonkdw - z powodu nie przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia
lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
d) utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedacego osobg prawng;



2) Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie skres$lenia lub wykluczenia przystuguje w Terminie
15dni
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow, ktérego uchwata jest Ostateczna.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia
§16
Witadzami Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§17
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
§18
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§19
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzagd przynajmniej raz do roku
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy na wniosek minimum 3 cztonkow zarzgdu,
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych. Wniosek musi zosta¢
ztozony
minimum 5 dni przed proponowanym terminem zwotania zebrania przez wnioskodawcoéw.
3. Zadanie lub wniosek, o ktdrym mowa w ust.2 lit. b) i ¢) powinien zawiera¢ propozycje
porzadku
posiedzenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w terminie
dwéch
miesiecy od zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac¢ wytgcznie nad sprawami
objetymi porzadkiem posiedzenia, chyba ze cztonkowie zarzadu zgtoszg inne punkty do
dyskusiji.
5. Walnemu Zebraniu Cztonkdéw przewodniczy wybierany kazdorazowo spos$rdd cztonkow
zwyczajnych zwyktg wiekszoscig gtosow Przewodniczacy.
§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy :

a) uchwalanie gtdbwnych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
b) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na
wniosek
Komisji Rewizyjnej;
¢) wybér i odwotanie cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

d) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad i terminéw ich optacania;

e) podejmowanie na wniosek Zarzgdu uchwat w sprawach zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia;

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

g) rozpatrywanie spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia;
§21
Walne Zebranie Cztonkow podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnoséci co
najmniej potowy cztonkow.

§22



Walne Zebranie Cztonkéw uprawnione jest do podejmowania uchwat, jezeli uczestniczy w
nim co
najmniej potowa cztonkdw Stowarzyszenia. W przypadku braku kworum, Zarzgd zwotuje
Walne
Zebranie Cztonkdéw w drugim terminie, nie wczesniej niz godzine po ogtoszeniu
zakonczenia
poprzedniego zebrania. Na ponownie zwotanym zebraniu uchwaty sg prawomocne bez
wzgledu na
ilos¢ obecnych cztonkow.
§23
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje go na zewnatrz.
§24
1. Zarzad sktada sie z przynajmniej 3 Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu.
2. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg na okres 4 lat.
3. Cztonkostwo Zarzgdu ustaje z chwilg odwotania lub $mierci.
4. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:
a) zakonczenia kadencji,
b) ztozenia rezygnacji,
c) niewykonywania funkcji przez okres co najmniej p6t roku kadencji,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia lub naruszenia przepisbw prawa lub Statutu.
5. Walne Zebranie Cztonkdw odwotuje cztonka Zarzgdu z przyczyn okreslonych w ust.4
lit. ¢) i d) wigkszo$cig 2/3 gtosOw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

6. W razie zmniejszenia sie sktadu w wyniku ustania cztonkostwa Zarzgd ma prawo
uzupetnié¢ swoj sktad.

7. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzgdu, uniemozliwiajacego podejmowanie uchwat
Walne Zebranie Cztonkéw dokona wyboru nowego Zarzgadu lub wyboru dodatkowych
cztonkdéw zarzgdu.

§25
1. Zarzad wybiera ze swego grona i odwotuje Prezesa Zarzgdu, ktory kieruje jego pracami.
2. Zarzad wybiera ze swego grona i odwotuje Wiceprezesa Zarzadu, ktdry kieruje jego
pracami
pod nieobecnos¢ Prezesa Zarzadu.

3. Do odwotania Prezesa Zarzadu stosuje sie odpowiednio postanowienia §24 ust.4.
§26
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie przynajmniej raz na pét roku.

§27
Do kompetencji Zarzadu nalezy :

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia,

c) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

d) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) zwotywanie Walnych Zebrar Czionkdw,

f) opracowywanie i uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Stowarzyszenia,

g) przyjmowani, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych, wspierajgcych i
honorowych,

h) rozpatrywanie spraw pomiedzy cztonkami powstatymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

i) okreslanie zasad wynagrodzenia pracownikéw Stowarzyszenia,

j) okreslenie zasad wynagrodzenia zarzgdu stowarzyszenia w ramach petnionych przez
ten zarzad
funkciji.



k)wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia
[) podejmowanie uchwat w sprawie wewnetrznej organizacji Zarzadu oraz innych spraw
zastrzezonych Statutem do kompetencji Zarzadu,
m)odwotanie cztonka Zarzadu w zwigzku ze ztozeniem przez niego rezygnaciji (§24 ust. 4
lit.b)

§28
1. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu lub co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu tagcznie lub
cztfonek Zarzadu tacznie z petnomocnikiem w granicach umocowania.
2. Do zatrudniania os6b na umowe o prace, umowe zlecenie, umowe 0 dzieto upowaznieni
jest Prezes Zarzadu lub co najmniej dwaj cztonkowie Zarzgdu tgcznie.
3.Do wynagradzania zarzadu za podejmowane przez niego prace i ustalania wysokosci
tego wynagrodzenia, zarzad podejmuje uchwate zwyktg wiekszoscig gtosdw.
4.0d powyzszych przystuguje odwotanie sktadane na pismie przez minimum 3 cztonkdéw
zarzadu, maksymalnie 14 dni po podjeciu decyzji.
5. Pracownikami Stowarzyszenia mogg by¢ wszyscy cztonkowie stowarzyszenia,
cztonkowie zarzgdu za wyjatkiem cztonkow komisji rewizyjne;j.
6. Zarzgd moze powotywac petnomocnikdw do okreslonych zadan.
§29
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw
na
okres trzech lat.
Przepis § 24 ust.3,4,5 i 7 stosuje sie odpowiednio.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b)Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdaniem
wyjasnien,
c)Wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

d) Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnoSci.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzgdu z gtosem
doradczym.

4. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy wybierany ze swego grona przez
Komisje
Rewizyjna.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo uzupetni¢ swoj sktad w wyniku ustania cztonkostwa
jednego
cztonka w drodze dokooptowania.

§30
Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszos$cig gtosdéw, w obecnosci co
najmniej
potowy cztonkéw, z zastrzezeniem zapisow w §34 pkt 2 i §35 pkt 2.,

Rozdziat V
Majgtek Stowarzyszenia
§31
1. Na majgtek Stowarzyszenia sktadajg sie w szczegoInosci :
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich
b) darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia



majgtkowe poczynione na rzecz Stowarzyszenia,
c) przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
d) prawa majgtkowe oraz pozyczki i dochody z tych praw,
e) dochody ze zbidrek, aukcji, przetargbw organizowanych przez lub na rzecz
Stowarzyszenia,
f) odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu,
g)ruchomosci i nieruchomosci,
§32
Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celdéw statutowych

Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§34
1. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
2. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w
obecnosci co
najmniej potowy cztonkow. W przypadku braku kworum zarzgd zwotuje zebranie jeszcze
raz
nie wczesniej niz godzine po pierwszym terminie. Podczas drugiego Walnego Zebrania
Cztonkdw, zmiana statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow
bez
wzgledu na ilo$¢ cztonkow.
§35
1. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw na
wniosek Zarzadu.
2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego srodkéw podejmuje
Walne
Zebranie Cztonkow w dniu rozwigzania, wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkéw.
3. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadzi Komisja Likwidacyjna powotana przez
Walne Zebranie Cztonkow.
4. Majatek Zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel spoteczny okreslony w
uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw o0 rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
S
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i uzyskania 0sobowosci
prawnej.



